UCHWALA NR XV/89/2012
RADY GMINY JANOWICE WIELKIE

z dnia 2 lutego 2012 1.

w sprawie w sprawie zmiany uchwaly nr XXX1/132/2009 Rady Gminy w Janowicach Wielkich z dnia 29
kwietnia 2009 r. w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom niektorych skladnikéw wynagrodzenia zatrudnionym w szkolach
prowadzonych przez Gming¢ Janowice Wielkie

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2006 r., Nr 97
poz. 674 ze zm.) w zw. z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXX1/132/2009 Rady Gminy w Janowicach Wielkich z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie:
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek 1iszczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
niektérych sktadnikéw wynagrodzenia zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Janowice Wielkie
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)§ 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,Okresla si¢ roczna wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne
w placowce oswiatowej jako wskaznik procentowy placy zasadniczej zatrudnionych w niej nauczycieli
w wysokosci 3 %.”

2)§ 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela.
Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, stanowiacy nie wigcej niz 15 % wynagrodzenia
zasadniczego tego nauczyciela.”

3)§ 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przyznaje si¢ miesigczny dodatek
funkcyjny w wysokosci:

a) dyrektorowi szkoty (zespotu szkot) do 50 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego tego nauczyciela,

b) zastgpcy dyrektora szkoly (zespotu szkot) do 40 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego tego
nauczyciela,

¢) dyrektorowi przedszkola do 40 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego tego nauczyciela.”

4)§ 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek funkcyjny w nizej okreslonych wysokosciach przystuguje roéwniez
nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zajgcia i zadania, do ktorych zalicza sig: - wychowawstwo klasy —
dodatek w wysokosci 3 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
magistra i przygotowaniem pedagogicznym, - wychowawstwo w oddziale przedszkolnym — dodatek
w wysokosci 3 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem magistra
i przygotowaniem pedagogicznym, - opiekuna stazu (za jednego nauczyciela) — dodatek w wysokosci 2 %
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego tego nauczyciela, - opiekuna stazu (za dwoch i wigcej nauczycieli) —
dodatek w wysokosci 4 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego tego nauczyciela.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Janowice Wielkie.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego i podlega wywieszeniu na tablicach ogloszen w Urzedzie Gminy oraz w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Janowice Wielkie.

Przewodniczacy Rady Gminy
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, do wylacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy stanowienie w sprawach innych niz enumeratywnie wskazane, zastrzezonych
odrebnymi ustawami do kompetencji rady gminy. Takim rodzajem spraw jest uregulowanie kwestii dodatkow dla
nauczycieli, gdyz zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ prowadzacy
szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokos¢ stawek dodatkow (za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy) oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych
dodatkow z zastrzezeniem minimalnych warunkow ustawowych. Powyzszego dokonuje w taki sposob, aby $rednie
wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co
najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli w okreslonych kwotach bazowych dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego. Zgodnie z art. 30 ust. 6 a wskazanej ustawy, regulamin podlega uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla
regulaminu, tj. w trybie uchwaty oglaszanej w Wojewddzkim Dzienniku Urzedowym, ktdrej projekt konsultuje sig¢
z Forum Zwiazkéw Zawodowych — Oddzial Dolnoslaski we Wroclawiu, Zarzadem Oddzialu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Janowicach Wielkich, Komisja Mi¢dzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania w Jeleniej Gorze. Powyzsze uregulowania koryguja istniejace zapisy w uchwale nr
XXX1/132/2009 Rady Gminy w Janowicach Wielkich z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie: ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek iszczegotowe warunki przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikow
wynagrodzenia zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Janowice Wielkie. Dotychczasowy
maksymalny poziom dodatku motywacyjnego obniza si¢ z25 % do 15 % oraz uszczegdtawia zapis poprzez
odniesienie do poziomu wynagrodzenia wskazanego nauczyciela. Ponadto okresla si¢ roczna wysoko$¢ srodkow
finansowych na dodatki motywacyjne w placowce oswiatowej jako wskaznik procentowy ptacy zasadniczej
zatrudnionych w niej nauczycieli w wysokosci 3 % (dotychczas 6 %). W rezultacie spowoduje to zmniejszenie
liczby dodatkéw motywacyjnych, ich wysokosci, albo zarazem i liczby, i wysokosci. Dotychczasowy maksymalny
dodatek funkcyjny ulega obnizeniu ze 100 % do 50 % stawki bazowej dla dyrektora szkoty (zespohu szkot), z 50 %
do 40 % dla zastgpcy dyrektora szkoly (zespotu szkotl), z50 % do 40 % dla dyrektora przedszkola. Ponadto
zmienia si¢ stawka bazowa — dotychczas jest to wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela dyplomowanego
z przygotowaniem pedagogicznym, po zmianie kwota bazowa bgdzie pobierane wynagrodzenie zasadnicze tego
nauczyciela (dyrektorem placowki moze by¢ nauczyciel mianowany albo dyplomowany). Zapisy powyzsze beda
stanowity podstawe do ponownego naliczenia ptac dla osob piastujacych wskazane funkcje i przyczynia si¢ do
zracjonalizowania $rodkow przeznaczanych na o$wiatg¢ z budzetu Gminy. Okreslono rowniez zmienione stawki
dodatku funkcyjnego: za wychowawstwo klasy — 3 % wynagrodzenia zasadniczego (dotychczas 5 %),
wychowawstwo w oddziale przedszkolnym — 3 %, opiekuna stazu (za jednego nauczyciela) — 2 % (dotychczas
3 %) oraz opiekuna stazu (za dwoch i wigcej nauczycieli) — 4 % (dotychczas 5 %). Ponadto zmniejszono stawke
bazowa — dotychczas bylo to wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela dyplomowanego =z tytulem magistra
1 przygotowaniem pedagogicznym, po zmianie bgdzie to pobierane wynagrodzenie zasadnicze tego nauczyciela
(wychowawca moze by¢ takze nauczyciel kontraktowy albo mianowany). Powyzsze rozwiazanie spowoduje
zmiang w zakresie finansowania oswiaty z budzetu Gminy, zmniejszajaca poziom wydatkéw w obu placowkach
oswiatowych o ok. 60930 zt w petnym roku budzetowym (dodatek funkcyjny 7622 zt, dodatek motywacyjny 33269
zt, dodatek za wychowawstwo nie wigcej niz 19329 zt, dodatek opiekuna stazu 710 zt), co z kolei pozwoli uniknaé
przyjgcia rozwigzan organizacyjnych rzutujacych na jakos$¢ pracy placowek oswiatowych prowadzonych przez
Gming. Razem z innymi projektami uchwal niniejsza uchwata tworzy pakiet oszczednosciowy, ktory pozwoli
Gminie na zmnieszenie doptaty do placéwek oswiatowych.
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