WOJT GMINY JANOWICE WIELKIE OGLASZA
I NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ds. przetargow, przygotowywania i realizacji inwestycji gminnych oraz gospodarki
mieszkaniowej
W URZEDZIE GMINY W JANOWICACH WIELKICH
/ 1 osoba -1 etat /

Wymagania niezbedne:

»wyksztalcenie co najmniej $rednie, preferowane wyzsze techniczne np. inzynier budownictwa

»bardzo dobra znajomos¢ aktéw prawnych: Prawo zamowien publicznych, Prawo budowlane — oraz rozporzadzen
wydanych na ich podstawie

» znajomo$¢ aktow prawnych: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o dodatkach mieszkaniowych,
ustawa o gospodarce nieruchomo$ciami, ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg 1 zbiorowym odprowadzaniu
sciekdw, ustawa o planowaniu i1 zagospodarowaniu przestrzennym, ustawa o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego - oraz rozporzadzen wydanych na podstawie ww.
ustaw,

» znajomosc¢ przepisoéw i zasad dotyczacych wydatkowania i rozliczen §rodkoéw rzadowych na odbudowe zniszczen
popowodziowych

» umiejetno$¢ odczytywania map Sytuacyjno-wysokosciowych i ewidencyjnych, projektéw budowlanych oraz
rysunkow wykorzystywanych w zwigzku z pracami budowlanymi

» znajomos¢ biurowych programéw komputerowych (Word, Excel)

»stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

» spelnienie wymagan okreslonych w art.6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych

Wymagania dodatkowe (nieobowiazkowe):

» uprawnienia wykonawcze do robot budowlanych

» doswiadczenie zawodowe w porownywalnym zakresie
» znajomos$¢ przestrzenna gminy Janowice Wielkie

» prawo jazdy

Zakres zadan wykonvywanych na stanowisku:

Na samodzielnym stanowisku ds. przetargow, przygotowania i realizacji inwestycji gminnych oraz gospodarki
mieszkaniowej (1etat):

- przygotowywanie dokumentacji przetargowej i umow z oferentami

- prowadzenie i rozliczanie zadan, na ktore gmina pozyskata $rodki (w tym na popowodziowa odbudowe)

- przeprowadzanie procedury zapytania o ceng

- prowadzenie rejestru zamowien publicznych i sprawozdania rocznego

- sporzadzanie umow zawieranych przez gming na dostawy, prace budowlane i ustugi

- prowadzenie spraw z zakresu realizacji inwestycji dotyczacych gospodarki wodno-$ciekowe;j

- koordynowanie realizowanych procesow inwestycyjnych na terenie gminy

- prowadzenie remontéw dotyczacych obiektow bedacych wlasnoscig gminy i uzytkowanych przez gming

- prowadzenie spraw zwigzanych z dodatkami mieszkaniowymi

- prowadzenie ewidencji lokali mieszkalnych i uzytkowych, przeglady stanu technicznego

- prowadzenie spraw zwigzanych z przydziatami, najmem, zamiang lokali mieszkalnych i uzytkowych

- przygotowywanie projektow uchwatl, zarzadzen, sprawozdan w ww. zakresie

- zastgpowanie pracownika ds. gospodarowania mieniem gminy, wspolpraca z pracownikiem ds. wspolnot

mieszkaniowych

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca na drugim pigtrze — budynek bez windy. Praca cz¢Sciowo w terenie. Praca przy komputerze, telefonie.
Proponowana data zatrudnienia: listopad 2013 r. Pierwsze zatrudnienie na okres zamknigty.




Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sdb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w
urzedzie gminy w Janowicach Wielkich w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:
o list motywacyjny
o zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla realizacji rekrutacji, zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, oraz na publikowanie na stronie BIP i na
tablicy ogtoszen Urzedu mojego nazwiska wraz z pierwszq literq imienia i miejscowosciq zamieszkania dla
realizacji procesu rekrutacji.”
o kserokopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztatcenie
kserokopie $wiadectw pracy
e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania w zakladce ,,Nabor
pracownikéw” na BIP, na stronie:
http://www.gmina.janowice.wielkie.sisco.info/zalaczniki/1306/kwestionariusz_osobowy.pdf
lub w UG w Janowicach Wielkich, pok. nr 4)
e o$wiadczenia kandydata stwierdzajace, iz:
- posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych
- nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwa skarbowe (badz zamiast o$wiadczenia: zaswiadczenie o niekaralno$ci w tym
zakresie z Krajowego Rejestru Karnego)
- posiada stan zdrowia umozliwiajgcy podjecie pracy na stanowisku objetym naborem
e w przypadku osoby niepelnosprawnej zamierzajacej skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13
ust. 2 a ustawy o pracownikach samorzadowych - kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.
Kwestionariusz osobowy, os$wiadczenia, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane wlasnorecznym
podpisem przez kandydata.

Przebieg naboru:

Wymagane dokumenty aplikacyjne prosz¢ sklada¢ w zamknietej kopercie (dopuszczalne umieszczenie danych
nadawcy na kopercie) w sekretariacie Urzgdu Gminy w Janowicach Wielkich albo przestaé za posrednictwem
poczty na adres: Urzad Gminy w Janowicach Wielkich, ul. Kolejowa 2, 58-520 Janowice Wielkie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko ds. przetargéw, przygotowywania i realizacji inwestycji gminnych oraz gospodarki
mieszkaniowej”.

Oferty nalezy ztozyé w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 listopada 2013 r. do godziny 13%.

Zgloszenia kandydatow, ktore wptyna po terminie, zlozone w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentow, nie wezma udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rekrutacja obejmuje test (zadania otwarte i praktyczne z obszaru obowigzkéw pracownika) dla wszystkich osob
spetniajacych wymogi formalne i rozmowe kwalifikacyjng z wytypowanymi kandydatami (podczas rozmowy
obowiazkowa umiejetnos$¢ czytania map projektowych). Nieobecno$¢ kandydata podczas procedury rekrutacyjnej
powoduje odrzucenie jego oferty. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 75 75 15 124 wewn. 106.
Ogtoszenie o naborze oraz informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym takze informacje o
ewentualnych etapach rekrutacji bedg umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej prowadzonym przy stronie
www.janowicewielkie.eu oraz na tablicy ogloszen, znajdujacej si¢ w siedzibie Urzedu na parterze.

Woéjt Gminy Janowice Wielkie
/-/ Kamil Kowalski



