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ZARZADZENIE NRL( /2015
Wojta Gminy Janowice Wielkie

z dnia 03 Iutego 2015 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 6 ust 1,2, art. 9a ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz.1493 ze zm.) oraz
zgodnie z Uchwatg Nr VI/27/2011 Rady Gminy w Janowicach Wielkich z dnia 31 marca
2011 roku w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania

- zarzqdzam co nastgpuje:

§1
—
1. Powoluj¢ Gminny Zespol ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie zwany dalej
,» Zespolem Interdyscyplinarnym ”
2. W skiad Zespolu Interdyscyplinarnego wchodza Przedstawiciele nastepujacych
Instytucji:
L.p Imie i Nazwisko Instytucja
1 | Malgorzata Gajewicz Przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Janowicach Wielkich
2 | Krystyna Chmura Przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Janowicach Wielkich
3 | Boguslaw Biniek Przedstawiciel Komendy Policji — Dzielnicowy Gminny
Janowice Wielkie
N
4 | Zofia Szczepanska Przedstawiciel Gminnego Zespotu Szkot
w Janowicach Wielkich / Pedagog, Nauczyciel/
5 | Jarostaw Wasilewski Przedstawiciel Organizacji Pozarzadowych
6 | Oksana Wasilewska Przedstawiciel Organizacji Pozarzadowych
7 | Dariusz Kwiatkowski Zawodowy Kurator Sadowy
8 Stanislawa Kupka Przedstawiciel Ochrony Zdrowia
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Do Zespohu nalezy w szczegolnoscei:

1. Przygotowanie opinii, wnioskéw i rekomendacji dotyczgcych realizacji Gminnego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

2. Wskazanie priorytetow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Janowice Wielkie.

3. Wspoldziatanie z jednostkami i innymi podmiotami przy wdrazaniu standardow
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

4. Inicjowanie badan, diagnoz i ekspertyz z zakresie problematyki przeciwdzialania
przemocy.

5. Inicjowanie przedsigwzig¢ majacych na celu zwiekszenie skutecznosci dzialan
zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy.

6. Wskazywanie potrzeb w zakresie tworzenia nowych lub modernizacji istniejacych
miejsc pomocy.

7. Opracowanie zatozen do gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§3

Obsluge organizacyjng Zespotu oraz zespoléw problemowych (roboczych) zapewnia Gminny
Osrodek Pomocy Spoteczne;.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Kamil Kowalski



