Nabor na wolne stanowisko pracy - GLOWNY KSIEGOWY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich oglasza nabér na wolne
stanowisko pracy: GLOWNY KSIEGOWY

Nazwa i adres jednostki. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich ul.
Kolejowa 2 a, 58-520 Janowice Wielkie

OKkreslenie stanowiska urzedniczego. Glowny Ksiegowy w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Janowicach Wielkich
Wymiar czasu pracy: 1 pelny etat.

Rodzaj umowy: umowa o prace.

Miejsce wykonywania pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich.
Przewidywany termin zatrudnienia: 01.05.2018.

Wymagania niezbedne:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych.

1. Posiada obywatelstwo polskie,

2. Ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

3. Nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

4. Spetnia jeden z ponizszych warunkow :

* ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

» ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiggowosci,

* jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,

* posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane
na podstawie odrgbnych przepisow.

Wymagania dodatkowe:

1.Znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci,

2.Znajomo$¢ zagadnien rachunkowos$ci budzetowej, przepisOw podatkowych, ptacowych oraz
przepisow z zakresu ubezpieczen spolecznych,

3.Znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa samorzagdowego, kodeksu postepowania administracyjnego,
zamowien publicznych, prawa pracy, ochrony danych osobowych,

4.Znajomos$¢ zasad finansowania zadan z pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych,
wychowawczych i alimentacyjnych,

5.Posiadanie umiejetnosci sporzadzania danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien,
planéw w oparciu o materiaty Zrédlowe i przewidywane zatozenia,

6.Umiejetnos¢ pracy w systemach informatycznych, w tym programow



ksiegowych, sprawozdawczych 1 bankowych,

7.Znajomo$¢ zasad ksiegowos$ci budzetowej, planu kont i1 klasyfikacji budzetowej oraz zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanso6w publicznych,

8. Mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
9.Komunikatywno$¢, sumiennos$¢, umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku, a takze
w zespole, odpowiedzialnos¢, terminowos$¢ i1 dokladnos¢ w realizacji powierzonych zadan,
dyspozycyjnos¢,

10. Nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista,

11.Predyspozycje do pracy na stanowisku gléwnego ksiggowego oraz do pracy w zespole,
umiejetnos¢ organizacji i zarzadzania zasobami ludzkimi.

Zakres wykonywania zadan na stanowisku.
1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2. Sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych,
3. Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
4. Dokonywanie wstepnej kontroli:

a/ zgodnos¢ operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b/ kompletnos¢ i rzetelnos¢ dokumentoéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,
5. Przygotowywanie planéw finansowych jednostki,
6. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,
7. Dokonywanie wstepnej kontroli i kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,
8. Naliczanie wynagrodzen,
9. Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore na mocy prawa lub przepiséw
wewngetrznych wydanych przez Kierownik GOPS naleza do kompetencji Glownego ksiegowego.

Wymagane dokumenty.
1. List motywacyjny,
2. Zyciorys - CV, uwzgledniajacy dokladny przebieg kariery zawodowej, opatrzone trescia;

wWyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz.922) oraz
ustawq 7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 7 2016 r. poz. 902 ze
m.).”
3. Kserokopie §wiadectw pracy, kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
4. Opinie, referencje (jesli kandydat takie posiada),
5. Wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie o:
a) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, ¢) oswiadczenie o posiadaniu zdolno$ci do czynnosci prawnych
1 korzystania z pelni praw publicznych

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Praca w rownowaznym systemie czasu pracy,
2. Praca przy komputerze.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce,
W miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.



W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0soOb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Miejsce i termin skladania dokumentow. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z
dopiskiem ,, NABOR NA STANOWISKO GEOWNEGO KSIEGOWEGO” do 06 kwietnia
2018 roku.

- osobiscie w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich

w godzinach jego dziatalnosci tj. pon. 7:30 — 15:30

- za posrednictwem poczty (liczy si¢ data wptywu oferty do Osrodka).

Dokumenty, ktére zostana zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich zastrzega sobie prawo
odwotania naboru w catosci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania dokumentow rekrutacyjnych,
zmiany terminu i miejsca otwarcia kopert oraz nieodsytania ztozonych ofert.

Wszelkie informacje o naborze beda umieszczone na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w GOPS
Janowice Wielkie oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) UG
w Janowicach Wielkich.

Informacje o wynikach naboru bgda upowszechnione na tablicy ogloszen oraz opublikowane na
stronie internetowej BIP UG w Janowicach Wielkich.

Postepowanie skladac si¢ bedzie z:

Etap |. Sprawdzenie warunkéw formalnych oraz wstgpna ocena merytoryczna.

Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Janowicach Wielkich.

O terminie przeprowadzenia drugiego etapu konkursu, osoby zakwalifikowane zostang
powiadomione telefonicznie.

Z kandydatem, ktory przejdzie pozytywnie procedurg konkursowa, zostanie zawarta umowa o prace.

Janowice Wielkie, dnia 26 marca 2018 roku

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich
/~/ Matgorzata Gajewicz



