STATUT  PRZEDSZKOLA  PUBLICZNEGO W JANOWICACH WIELKICH

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIIENIA OGÓLNE

§ 1

Przedszkole działa w oparciu o niżej wymienione przepisy, które :

· Określają cele i zadania przedszkola

· Dokonują podziału zadań, kompetencji i odpowiedzialności pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola

· Regulują zasady współdziałania między nimi.

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1991 r. Nr 95, poz. 425 z późn. zmianami).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Dz.u. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118, Dz.U. z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Dz.U. z 200 r. Nr 19, poz. 239).

3. Ustawa z 5 stycznia 1991 r. Prawo Budżetowe (Dz.U. z 1991 r. Nr 4 poz. 18)

4. Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 1998 r. Nr 155, poz. 1014, zm. Dz.U. z 1999 r. Nr 49, poz. 485)

5. Rozporządzenie MEN z dnia 30 czerwca 1999 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie warunków organizacji religii w szkołach i przedszkolach publicznych (Dz.U. z dnia 17 sierpnia 1999 r. Nr 67, poz. 753).

6. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.. Ustawa o zmianie ustawy – Kodeks Pracy oraz o zmianie niektórych ustaw). 

7. Rozporządzenie MEN z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki – dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. z 1999 r. Nr 414).

8. Konwencji Praw Dziecka – uchwalonej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz 526).

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sierpnia 1992 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach publicznych (Dz.U. z dnia 31 sierpnia 1992 r.).

10. Innych aktów wykonawczych do Ustawy Karta Nauczycielska i Ustawy i systemie oświaty.

11. Kodeks Postępowania Administracyjnego (Dz.U. Nr 98, poz. 1071).

12. Umowa z dnia 25 sierpnia 1992 r. w sprawie prowadzenia przedszkola na terenie Szkoły Podstawowej w Janowicach Wielkich, zawarta pomiędzy Wójtem Gminy Janowice Wielkie, a dyrektorem Szkoły Podstawowej.

13. Uchwała Rady Gminy Janowice Wielkie z dnia 29 listopada 1999 r. Nr XIII/52/99 w sprawie powołania  jednostki budżetowej.

14. Uchwała Rady Gminy Janowice Wielkie z dnia 28 grudnia 1999 r. Nr XV/60/99 w sprawie określenia zasad i wysokości opłat za korzystanie z usług świadczonych przez przedszkole.

15. Uchwała Rady Gminy Janowice Wielkie z dnia 27 września 2000 r. Nr XX/88/2000 – regulamin wynagradzania nauczycieli w gminie Janowice Wielkie.

16. Niniejszy Statut uchwalony przez Radę Pedagogiczną na podstawie Rozporządzenia z dnia  25 lutego 1999 r. w sprawie ramowego statutu (Dz.U. Nr 14, poz. 131; Dz.U. 2/200 r, poz. 20)

ROZDZIAŁ  II

OGÓLNE  INFORMACJE  O  PRZEDSZKOLU

§  2

1. Przedszkole Publiczne w Janowicach Wielkich, zwane dalej przedszkolem jest placówką publiczną.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Janowicach Wielkich przy ul. Partyzantów 4.

3. Przedszkole obejmuje oddziały w miejscu swej siedziby oraz oddziały zamiejscowe :

58-520 Radomierz 56, tel : (075) 75 15 188

58-520 Trzcińsko 76, tel : (075) 75 15 249

58-520 Komarno 49, tel : (075) 75 21 785

4. Ustalona pełna nazwa brzmi :

PRZEDSZKOLE  PUBLICZNE

W  JANOWICACH  WIELKICH

UL. PARTYZANTÓW 4

58-520 JANOWICE  WIELKIE

5. Ustalona nazwa używana jest w pełnym brzmieniu na pieczątkach i szyldach.

6. Organem prowadzącym przedszkole jest Rada Gminy Janowice Wielkie.

7. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnośląski Kurator Oświaty – delegatura w Jeleniej Górze.

8. Numer identyfikacji podatkowej przedszkola NIP 611-23-23-817

9. Numer statystyczny przedszkola REGON 230314016

§  3

1. Przedszkole działa przez cały rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.

3. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzanych corocznie przez Radę Gminy w „arkuszu organizacji przedszkola”.

§  4

1. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez :

a) Urząd Gminy w Janowicach Wielkich

b) Rodziców w formie stałych opłat za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych.

§  5

1. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne dla dzieci 6-letnich w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra Edukacji Narodowej. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie.

2. Wysokość opłaty stałej za świadczenia wykraczające poza podstawę programową wychowania przedszkolnego ustala się zgodnie z bieżącą uchwałą Rady Gminy Janowice Wielkie.

3. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z wyżywienia prowadzonego przez Szkołę Podstawową w Janowicach Wielkich. O ilości posiłków decyduje Komisja ds. żywienia przy Szkole Podstawowej w Janowicach Wielkich na wniosek Rady Rodziców.

4. Dzienna stawka żywieniowa ustalana jest przez Komisję ds. żywienia przy Szkole Podstawowej w Janowicach Wielkich w porozumieniu z Radą Rodziców.

5. Koszty za wyżywienie w pełni pokrywane są przez rodziców, opiekunów lub organizacje społeczne.

6. Inne sprawy dotyczące zasad, stosowania ulg w opłatach za korzystanie z usług świadczonych przez przedszkole oraz sposobu umorzenia tych opłat, określa załącznik nr 1 do niniejszego statutu.

7. W przedszkolu dzieci mogą uczestniczyć w dodatkowych zajęciach (nauka języków obcych, gimnastyka korekcyjna, nauka tańca itp.). uczestnictwo dziecka w zajęciach dodatkowych zależy od dobrowolnej decyzji rodziców. Opłaty za dodatkowe zajęcia rodzice uiszczają w wysokości i terminach ustalonych na zebraniu rodziców.

8. W przedszkolu prowadzona jest nauka religii.

9. Uczestnictwo dziecka w nauce religii odbywa się za zgodą rodziców. Dzieci, których rodzice nie wyrażą zgody na uczestnictwo dziecka w nauce religii, mają zapewnioną opiekę innego nauczyciela.

ROZDZIAŁ  III

CELE  I  ZADANIA  PRZEDSZKOLA

§  6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z Ustawy o systemie oświaty oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, a w szczególności podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest :

2.1. Objęcie opieką, nauczaniem i wychowaniem dzieci 3, 4, 5 i 6-letnich i zapewnienie im bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków ich rozwoju.

2.2. Stymulowanie indywidualnego rozwoju dzieci.

2.3. Współdziałanie z rodziną, poprzez jej wspomaganie w wychowaniu dzieci, w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.

2.4. Przygotowanie dzieci do podjęci nauki w szkole.

2.5. Umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

2.6. Sprawowanie opieki nad dziećmi, odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola, w szczególności nad dziećmi zdolnymi i wymagającymi pomocy psychologicznej lub pedagogicznej..

2.7. Zapewnienie dzieciom codziennego pobytu na świeżym powietrzu.

3. Do zadań przedszkola należy :

3.1. Współpraca z rodzicami, Szkołą Podstawową, instytucjami kulturalno-oświatowymi, placówkami służby zdrowia, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną.

3.2. Zapewnienie realizacji prawidłowego pielęgnowania, odżywiania i wychowania dzieci, zapewnienie opieki pedagogicznej, higienicznej i pomocy psychologicznej.

3.3. Kształtowanie czynnej postawy dziecka wobec własnego zdrowia, bezpieczeństwa oraz rozwijanie sprawności ruchowej.

3.4. Stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dzieciom wybór miejsca i rodzaju aktywności.

3.5. Budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną.

3.6. Stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenie do osiągnięcia celów, podejmowanie odpowiedzialności za siebie, innych i najbliższe otoczenie.

3.7. Rozbudzenie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć.

3.8. Rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej.

3.9. Uwzględnienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans, wzmacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągnięcia sukcesu.

3.10. Stworzenie warunków do nabywania przez dziecko kompetencji językowej, umiejętności czytania i określenia linii graficznej.

3.11. Integrowanie treści edukacyjnych.

§  7

1. Przedszkole prowadzi działalność diagnostyczną dotyczącą rozwoju wychowania.

2. Dla zapewnienia dzieciom optymalnych warunków rozwoju przedszkole współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną.

      Celem tej współpracy jest :

2.1. Udzielenie dzieciom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej.

2.2. Wspomaganie rodziców w pracy z dzieckiem w domu.

2.3. Fachowe doradztwo dla nauczycieli przedszkola w zakresie pracy indywidualnej z dzieckiem wymagającym pomocy.

2.4. Wnioskowanie i wykonywanie badań diagnostycznych (psycholog, pedagog, logopeda).

§  8

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę :

1.1. Wszyscy pracownicy przedszkola przyjmują na siebie obowiązek zapewnienia dzieciom higieny i bezpiecznych warunków pobytu w przedszkolu.

1.2. Każda grupa powierzona jest opiece jednej lub dwóch nauczycielek.

1.3. Podczas zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności, nauczyciel zobowiązany jest poprosić o pomoc woźną oddziałową lub innego pracownika przedszkola.

2. W trakcie spacerów i wycieczek z dziećmi poza teren przedszkola zapewniona jest opieka nauczyciela oraz dodatkowej osoby dorosłej.

3. W sprawowaniu opieki nad dziećmi konieczne jest przestrzeganie obowiązku zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa w drodze do przedszkola lub z przedszkola. Rodzice lub prawni opiekunowie mogą w wyjątkowych sytuacjach upoważnić inne osoby dorosłe do odbierania lub przyprowadzania dziecka. Upoważnienie takie rodzice sporządzają na piśmie i przedkładają nauczycielowi.

4. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu.

5. W przypadku zauważenia przez nauczyciela symptomów choroby u dziecka nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktować się z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku braku takiego kontaktu powiadomić lekarza.

6. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, który zauważył, lub dowiedział się o wypadku jakiemu uległo dziecko w przedszkolu, jest zobowiązany udzielić niezwłocznie pomocy poszkodowane3mu dziecku i natychmiast wezwać pomoc lekarską. O takim fakcie natychmiast powiadamia dyrektora przedszkola, rodziców lub prawnych opiekunów dziecka i zabezpiecza miejsce wypadku.

7. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobę zakaźną na terenie przedszkola, dyrektor zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić właściwego inspektora sanitarnego.

8. Przedszkole przyjmuje na siebie pośrednictwo w ubezpieczeniu dzieci od następst nieszczęśliwych wypadków.

ROZDZIAŁ IV

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 9

1.1. Zgodnie z Ustawą o systemie oświaty organami przedszkola są :

1.2. Dyrektor

1.3. Rada Pedagogiczna

1.4. Rada Rodziców

§ 10

1.1.2. 1.1.1  Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola i reprezentuje je na              zewnątrz.

1.1.3. Zasady powoływania dyrektora oraz zakres jego kompetencji reguluje art. 36, art. 37, art.  38, art. 39 i art. 40 Ustawy o systemie oświaty.

· Zadaniem dyrektora jest :

a) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za :

b) prawidłowe wykorzystanie środków określonych w „planie finansowym”,

c) majątek przedszkola oraz stan gospodarki materiałowej,

d) stan techniczny budynków i organizację bieżących remontów,

e) właściwe zabezpieczenie budynków, urządzeń oraz majątku przedszkola przed kradzieżą, zniszczeniem i pożarem,

f) stan sanitarny i estetykę pomieszczeń przedszkola,

· przestrzeganie przez pracowników przepisów BHP.

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez :

b) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

c)  kierowanie pracą Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwał,

d) analizowanie i ocenianie efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola oraz jakości jej planowania i dokumentowania,

· inspirowanie nauczycieli do wprowadzenia innowacji pedagogicznych.

1.1.4. sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka.

· W drodze decyzji administracyjnych, dyrektor nadaje nauczycielowi stażyście stopień nauczyciela kontraktowego.

· nauczycielowi stażyście i nauczycielowi kontraktowemu odbywającemu staż, przydziela opiekuna stażu spośród nauczycieli mianowanych i dyplomowanych,

1.1.5. ustala ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu, z uwzględnieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego.

· Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakładu pracy i decyduje w sprawach :

· zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracowników,

· przyznawania nagród, odznaczeń i wyróżnień,

· wymierzania kar porządkowych,

· wydawania zezwoleń na dodatkowe zatrudnienie wszystkim pracownikom.

§ 11

1.2.1. Rada Pedagogiczna przedszkola jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia. Zasady działania Rady Pedagogicznej oraz jej zakres kompetencji określa art. 40, art. 41, art. 42, art. 43 i art. 44 Ustawy o systemie oświaty.

1.2.2. Rada Pedagogiczna działa na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, który stanowi załącznik nr 3 niniejszego statutu.

1.2.3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

1.2.4. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

1.2.5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej członków za zgodą lub na wniosek Rady.

1.2.6. Inicjatorem zebrań Rady Pedagogicznej może być każdy z jej członków oraz organ prowadzący lub organ nadzoru pedagogicznego.

1.2.7. Termin zebrania, jego porządek oraz zagadnienia do dyskusji zaplanowane na tym zebraniu powinny być podane do wiadomości wszystkim członkom Rady na tydzień przed zebraniem.

1.2.8. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są większością głosów w obecności przynajmniej 2/3 jej członków.

1.2.9. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej jeżeli są niezgodne z przepisami prawa, o czym powiadamia organ prowadzący przedszkole.

· 1.2.10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy :

a) opracowywanie i zatwierdzanie do realizacji :

b) programu rozwoju przedszkola,

c) projektu statutu przedszkola,

d) planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) programów autorskich realizowanych z dziećmi,

f) ramowych rozkładów dnia,

· przydziału dodatkowych czynności nauczyciela.

a) Rada Pedagogiczna opiniuje :

b) organizację pracy, w tym tygodniowy plan zajęć,

c) projekt planu finansowego przedszkola,

d) wnioski o przyznanie nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,

e) wnioski o skierowanie dzieci do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu ustalenia diagnozy i terapii.

1.2.11. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały w sprawach dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczych oraz w sprawach dotyczących skreślenia dziecka z listy wychowanków.

1.2.12. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora, jeżeli uważa jego działalność za sprzeczną z interesem placówki lub z przepisami prawa.

1.2.13. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane, nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach.

1.2.14. W związku z brakiem w przedszkolu „Rady Przedszkola” jej kompetencje przejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 12

1.4.1. W przedszkolu działa Rada Rodziców, która jest reprezentacją rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

1.4.2. Rada Rodziców to organ służący współdziałaniu rodziców i nauczycieli w celu ujednolicenia oddziaływań wobec dzieci w procesie wychowania, nauczania i opieki.

1.4.3. Zasady tworzenia i zakres kompetencji Rady Rodziców określa art. 53 i art. 54 Ustawy o systemie oświaty.

1.4.4. Rada Rodziców uchwala regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

· Do zadań Rady Rodziców należy :

a) Zapewnienie współpracy rodziców z przedszkolem (tj. Radą Pedagogiczną i dyrektorem) w celu doskonalenia pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej w ramach :

b) codziennych kontaktów indywidualnych nauczyciela i rodziców,

c) udziału rodziców w zajęciach otwartych,

d) wspólnie organizowanych zebrań ogólnych, grupowych, uroczystości, spotkań rodzinnych z okazji świąt, imprez na terenie i poza terenem przedszkola,

· wspólnego rozwiązywania problemów opiekuńczych i wychowawczych.

a) Współpraca z dyrektorem i nauczycielami w zaznajamianiu ogółu rodziców z :

b) programem rozwoju przedszkola,

c) organizacją i wynikami mierzenia jakości pracy przedszkola (wewnętrznego i zewnętrznego),

d) Konwencją Praw Dziecka,

e) Podstawą programową wychowania przedszkolnego oraz wybranym i zatwierdzonym przez Radę Pedagogiczną programem pracy wychowawczo-dydaktycznej,

· Statutem przedszkola.

· Upowszechnienie wiedzy wśród rodziców o wychowaniu dzieci i funkcjach rodziny.

a) Pozyskiwanie rodziców do czynnego udziału w życiu przedszkola, przyczyniające się do podnoszenia jakości pracy placówki i zaspokojenia potrzeb dzieci poprzez :

b) udział rodziców w działalności kulturalnej, turystycznej i sportowej przedszkola,

c) uczestniczenie w realizacji programu pracy wychowawczej, opiekuńczej i dydaktycznej przedszkola,

1.4.5. organizowanie prac społecznych na rzecz przedszkola.

· Do kompetencji Rady Rodziców należy :

· Opiniowanie statutu przedszkola,

· Przedstawienie wniosków do programu rozwoju przedszkola i planów pracy dydaktyczno-wychowawczej,

1.4.6. Wyrażanie opinii na temat funkcjonowania przedszkola i przedstawienie jej organom sprawującym nadzór nad przedszkolem.

1.4.7. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola Rada Rodziców może gromadzić fundusz z dobrowolnych składek oraz innych źródeł.

1.4.8. Wyboru Rady Rodziców dokonuje się na pierwszym ogólnym zebraniu rodziców na zasadzie dobrowolnych zgłoszeń.

· Rada Rodziców powinna liczyć : 

· Co najmniej 3 osoby w oddziałach przedszkolnych w Janowicach Wielkich

1.4.9. Co najmniej po 2 osoby w oddziałach w Komarnie, Radomierzu i Trzcińsku.

1.4.10. W zebraniach Rady Rodziców może uczestniczyć z głosem doradczym dyrektor przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

§ 13

1. Organy przedszkola współpracują ze sobą dając każdemu z nich możliwość działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, określonych Ustawą o systemie oświaty i zawartych w statucie.

2. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci i zapewniają bieżącą wymianę informacji pomiędzy sobą.

3. Nauczyciele utrzymują ścisły kontakt z rodzicami, udzielają rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

4. Zebrania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w miarę potrzeb przedszkola lub rodziców lecz nie rzadziej niż raz na kwartał.

5. Rodzice mają prawo znać zadania wynikające z programu rozwoju przedszkola i planu pracy przedszkola oraz znać tematykę planów miesięcznych w danym oddziale.

6. Współdziałanie wszystkich organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju dzieci i podnoszenie jakości pracy przedszkola.

7. Sprawy sporne pomiędzy dyrektorem, a organami rozstrzyga Kuratorium Oświaty w porozumieniu z Radą Gminy.

8. Sprawy sporne pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców rozstrzyga dyrektor przedszkola.

ROZDZIAŁ V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 14

1. Szczegółową organizację przedszkola na dany rok szkolny określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 maja każdego roku.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

2.1. W arkuszu organizacyjnym określa się w szczególności :

2.2. Ilość oddziałów.

2.3. Dzienny i tygodniowy czas pracy poszczególnych oddziałów.

2.4. Liczbę pracowników pedagogicznych, administracji i obsługi.

3. Ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

4. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok kalendarzowy z przerwą wakacyjną ustalaną przez Radę Gminy na wniosek dyrektora przedszkola, sporządzany corocznie w porozumieniu z rodzicami.

5. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane są na remonty bieżące, modernizację pomieszczeń oraz prace gospodarczo-porządkowe.

§  15

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień i przyjaźni pomiędzy wychowankami.

2. Dyrektor powierza każdy oddział corocznie opiece jednej lub dwóch nauczycielek. Jeżeli wymaga tego organizacja pracy przedszkola dopuszczalna jest zmiana nauczyciela w danym oddziale.

2.1. Ze względów architektonicznych liczba dzieci w oddziałach nie powinien przekroczyć :

2.2. W oddziale 3-4 latków – 15 dzieci.

3. W oddziale 5-6 latków – 20 dzieci.

4. Organizację pracy przedszkola w ciągu dnia określa ramowy rozkład ustalony przez dyrektora i Radę Pedagogiczną z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny. Jest on dostosowany do założeń programowych.

5. Na podstawie ramowego rozkładu dnia, nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danymi oddziałami, ustalają dla nich szczegółowe rozkłady dnia z uwzględnieniem potrzeb zainteresowań i oczekiwań dzieci.

§ 16

1.1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie :

1.2. Podstaw programowych opracowanych przez MEN.

2. Programu wybranego i zatwierdzonego przez Radę Pedagogiczną.

3. Nauczyciele prowadzą dla każdego oddziału dziennik zajęć przedszkola, w którym dokumentują przebieg pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczej z dziećmi w ciągu całego dnia. Fakt przeprowadzenia zajęć potwierdza się podpisem.

4. Do dziennika zajęć przedszkola wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty urodzenia, imiona i nazwiska rodziców lub prawnych opiekunów, adresy ich zamieszkania oraz oznaczenie realizowanego programu wychowania przedszkolnego.

5. W dzienniku codziennie odnotowuje się obecność wychowanków na zajęciach.

§  17

1.1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie :

1.2. Podstaw programowych opracowanych przez MEN

2. Programu wybranego i zatwierdzonego przez Radę Pedagogiczną.

3. Na wniosek rodziców przedszkole organizuje dla dzieci 6-letnich nieodpłatnie, zajęcia z religii, które odbywają się 2 razy w tygodniu. W tym czasie dzieci, które nie uczęszczają na zajęcia religii mają zapewnioną opiekę nauczyciela.

4. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

· Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, tj. nauka religii, języka obcego, rytmiki powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi :

· Dla dzieci 3-4 letnich – około 15 minut,

5. Dla dzieci 5-6 letnich – około 30 minut.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom przy sprzyjających warunkach atmosferycznych codzienny, przynajmniej 1,5 godzinny pobyt na świeżym powietrzu.

§  18

1. Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest „Karta zgłoszenia dziecka do przedszkola”.

2. W przypadku, gdy liczba zgłoszonych dzieci do przedszkola jest mniejsza od ilości miejsc, dyrektor może odstąpić od powoływania Komisji Kwalifikacyjnej.

2.1. Komisja Kwalifikacyjna składa się :

2.2. Z przedstawicieli Rady Pedagogicznej.

3. Z przedstawicieli Rady Rodziców.

4. Komisji Kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola.

5. Kryteria przyjęć dzieci do przedszkola ustalane są w każdym roku przez Komisję Kwalifikacyjną.

6. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola określa rozporządzenie MEN z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz.U. Nr 14, poz. 132).

7. Pozostałe kryteria przyjęć dzieci do przedszkola określa załącznik 2 niniejszego statutu.

§  19

1.1. Do realizacji zadań statutowych przedszkole posiada :

1.2. W Janowicach Wielkich : cztery sale dziennego pobytu dzieci, szatnię, kancelarię, ogród przedszkolny.

1.3. W Trzcińsku : jedną salę dziennego pobytu dzieci, szatnię i ogród przedszkolny.

1.4. W Radomierzu : jedną salę dziennego pobytu dzieci, szatnię i ogród przedszkolny.

2. W Komarnie : dwie sale dziennego pobytu dzieci, szatnię i ogród przedszkolny.

3. Dzieci oraz pracownicy przedszkola korzystają z wyżywienia prowadzonego przez Szkołę Podstawową w Janowicach Wielkich.

4. Posiłki spożywane przez dzieci i pracowników są na stołówce szkolnej w godzinach ustalonych przez dyrektora z kierownikiem świetlicy.

ROZDZIAŁ VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§  20

1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

1.1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają :

1.2. Karta Nauczyciela – Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 375; Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668; Dz.U. z 1998 r. Nr 162, poz. 118; Dz.U. z 2000 r. Nr 12, poz. 136; Dz.U. z  2000 r. Nr 19, poz 239).

1.3. Kodeks Pracy – Ustawa z dnia 2 lutego 1996 r. (Dz.U. Nr 24, poz 110), jednolity tekst ustawy – Kodeks Pracy (Dz.U. Nr 21, poz. 94).

2. Inne akty wykonawcze do nich.

3. Wszyscy pracownicy zatrudnienie w przedszkolu odpowiadają za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci.

§ 21

1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednej nauczycielki, która prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi programami nauczania oraz odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jej opiece dzieci.

3. Nauczyciel szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa zawatre w Konwencji Praw Dziecka.

§ 22

1.1. Do podstawowych zadań nauczyciela należy :

1.2. Indywidualizacja pracy, podmiotowe podejście do dziecka i dostosowanie metod i form pracy do jego możliwości.

1.3. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej, opartej na pełnej znajomości dziecka – jego zainteresowań i predyspozycji.

1.4. Wspieranie rozwoju aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń.

1.5. Kształtowanie u dzieci własnych postaw moralnych, zgodnie z ideą pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

1.6. Wychowywanie dzieci w umiłowaniu Ojczyzny i w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka.

1.7. Tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań.

1.8. Optymalne aktywizowanie dzieci poprzez wykorzystywanie ich własnej inicjatywy.

1.9. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej i dokumentowania jej w arkuszach obserwacji i dzienniku zajęć.

1.10. Współpracowanie ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu ustalenia form terapii z dziećmi wymagającymi pomocy oraz form warsztatów dla rodziców i dzieci.

a) Współpracowanie z rodzicami i prawnymi opiekunami w sprawach dydaktycznych i wychowawczych w celu : 

b) ujednolicania oddziaływań wychowawczo-dydaktycznych,

c) uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

d) uzyskiwania pomocy w rozpoznawaniu możliwości dzieci i podjęcia wczesnej interwencji specjalistycznej,

2. informowanie rodziców na bieżąco o postępach i sukcesach dziecka.

3. Obowiązującą nauczyciela dokumentację przebiegu pracy dydaktyczno-opiekuńczo-wychowawczej zawiera Rozporządzenie MEN z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. Nr 41, poz. 414 z dnia 10 maja 1999 r.).

4. Nauczyciel planuje własny rozwój zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje poprzez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego.

5. Nauczyciel dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie i właściwe poszanowanie pomocy dydaktycznych oraz troszczy się o estetykę pomieszczeń przedszkolnych.

§ 23

1. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych oraz merytorycznej pomocy dyrektora i Rady Pedagogicznej.

2. Prawa nauczyciela określa Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. „Karta Nauczyciela” (Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357; Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668; Dz.U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 oraz Dz.U. z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Dz.U. z 2000 r. Nr 19, poz. 235).

§ 24

1. W przedszkolu zatrudnienie są pracownicy administracji i obsługi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymywanie obiektów i ich otoczenia w czystości.

2. Szczegółowy zakres obowiązków poszczególnych pracowników ustala dyrektor.

3. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi reguluje Kodeks Pracy – Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. z późniejszymi zmianami.

ROZDZIAŁ VII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 25

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3 do 6 roku życia.

2. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 8 lat.

3. Decyzję o pozostawieniu dziecka, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody rodziców lub prawnych opiekunów oraz po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Dyrektor przedszkola może wyrazić zgodę na uczęszczanie do przedszkola dziecka, które nie ukończyło 3 roku życia, biorąc pod uwagę : wolne miejsca w przedszkolu, rozwój i samodzielność dziecka, sytuację rodziców lub prawnych opiekunów.

5. Decyzję o przyjęciu do przedszkola dziecka niepełnosprawnego podejmuje Rada Pedagogiczna, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz szczególnym zwróceniu uwagi na to, czy warunki architektoniczne oraz ilość przeznaczonych etatów dla pracowników przedszkola są właściwe do przyjęcia dziecka niepełnosprawnego.

6. Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci z rejonu Gminy Janowice Wielkie, rodziców samotnie wychowujących dzieci, z rodzin wielodzietnych i rodzin, z których przynajmniej jedno z rodziców jest nauczycielem.

6.1. Dyrektor może skreślić dziecko z listy wychowanków jeżeli :

6.2. Dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres 1-go miesiąca, a rodzice lub opiekunowie nie wyjaśniają przyczyn nieobecności.

6.3. Rodzice zalegają z opłatami za wyżywienie i pobyt dziecka w przedszkolu za okres 2 miesięcy.

§ 26

1. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-edukacyjnego.

1.1. Dziecko ma prawo do :

1.2. Harmonijnego rozwoju osobowości w atmosferze miłości, zrozumienia, życzliwości i poczucia bezpieczeństwa.

1.3. Akceptacji takim, jakie jest.

1.4. Indywidualnego tempa rozwoju.

1.5. Podmiotowego i życzliwego traktowania.

1.6. Badania i eksperymentowania.

1.7. Aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi.

1.8. Zabawy i wyboru towarzysza zabawy.

1.9. Rozwijania własnych zainteresowań i uzdolnień.

1.10. Opieki i pomocy w każdej sytuacji tego wymagającej.

1.11. Korzystania ze specjalistycznej pomocy logopedy, pedagoga, psychologa, lekarza i pielęgniarki.

1.12. Spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje.

1.13. Poszanowania własnej godności osobistej.

1.14. Korzystania ze wszystkich pomieszczeń przedszkola, sprzętu i środków dydaktycznych i przyborów posiadanych przez przedszkole.

2. Respektowania przez dorosłych wszystkich innych praw dziecka zawartych w Konwencji Praw Dziecka.

3. W przedszkolu nie stosuje się wobec dzieci przemocy psychicznej i fizycznej.

§ 27

1. Dzieci w przedszkolu są ubezpieczone w firmie ubezpieczeniowej i wg wariantu wybranego przez rodziców na pierwszym w ciągu roku zebraniu ogólnym.

2. Opłatę z tytułu ubezpieczenia dzieci uiszczają rodzice lub opiekunowie prawni we wrześniu, na początku roku szkolnego.

ROZDZIAŁ VIII

RODZICE

§ 28

1.1. Do podstawowych obowiązków rodziców lub prawnych opiekunów dziecka należy :

1.2. Przestrzeganie niniejszego statutu.

1.3. Zaopatrzenie dziecka w niezbędną odzież i przybory.

1.4. Respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

1.5. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiście lub przez upoważnione osoby, zapewniając dziecku pełne bezpieczeństwo.

1.6. Przestrzeganie godzin pracy przedszkola.

1.7. Terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu i wyżywienie.

1.8. Informowanie nauczyciela lub dyrektora o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.

2. Przestrzeganie zasad higieny i BHP na terenie przedszkola.

3. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola przez rodziców lub inną osobę upoważnioną przez rodziców, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić o fakcie Izbę Dziecka.

§ 29

1.1. Rodzice mają prawo :

1.2. Zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy nauczyciela w danym oddziale.

1.3. Rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.

1.4. Wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków, propozycji oraz uwag dotyczących pracy przedszkola.

1.5. Wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo – tj. Radę Rodziców.

§ 30

1. Rodzice i nauczyciele są zobowiązani współpracować i współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego skutecznego rozwoju.

1.1. Formy współpracy przedszkola z rodzicami :

1.2. Konsultacje i rozmowy indywidualne.

1.3. Zebrania ogólne i grupowe.

1.4. Kąciki dla rodziców.

1.5. Zajęcia otwarte.

1.6. Wspólne uroczystości i imprezy.

1.7. Ankiety.

2. Inne formy zaproponowane przez rodziców lub Radę Pedagogiczną.

3. Spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu wg potrzeb na wniosek dyrektora, Rady Rodziców lub nauczycieli nie rzadziej niż 1 raz na kwartał.

ROZDZIAŁ IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 31

1. Statut przedszkola obowiązuje w równym stopniu członków społecznośco przedszkolnej : nauczycieli, rodziców, pracowników administracji i obsługi przedszko9la.

2. Regulaminy działalności uchwalone przez poszczególne organy przedszkola nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich członków społeczności przedszkolnej dyrektor udostępnia go zainteresowanym na ich prośbę.

§ 32

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. z dnia 10 maja 1999 r. Nr 41, poz. 414).

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określa Ustawa o finansach publicznych (Dz.U. z 1998 r. Nr 155, poz. 1014, oraz Dz.U. z 1999 r. Nr 49, poz. 485).

3. Dokumenty osobowe pracowników prowadzone są w przedszkolu zgodnie z Rozporządzeniem MP i PS z dnia 28 maja 1996 r. (Dz.U. Nr 62, poz. 286).

§ 33

Zmiany w statucie mogą być dokonywane po zmianie przepisów wykonawczych oraz na wniosek Rady Pedagogicznej.

§ 34

Z inicjatywą nowelizacji statutu może wystąpić przewodniczący Rady Pedagogicznej.

§ 35

W przypadku wprowadzenia w statucie więcej niż 3 zmian Rada Pedagogiczna upoważnia dyrektora do wydania jednolitego tekstu statutu.

