M e Ty
JANOWICE win
VICE W »
CE WIELKIE :
. Zarzadzenie Nr 8/2015
Waéjta Gminy Janowice Wielkie
z dnia 16 lutego 2015 .

w sprawie zatwierdzenia terminéw postgpowania rekrutacyjnego, terminow sktadania dokumentow,
termindw postepowania uzupetniajgcego do Przedszkola Publicznego w Janowicach Wielkich na rok
szkolny 2015/2016 oraz okreslenia kryteriéw rekrutacji i przyznanych im wartosci w punktach a takze
okreélenia wzoru wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola

Na podstawie art. 6a ust 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych ustaw ( Dz. U. z 2014 r. poz. 7 z pdin. zm) oraz art. 20 c ust. 6 i art. 20v ustawy z dnia 7
wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) w zwigzku z art.
30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzgdzie gminnym ( Dz. U.z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Na whniosek dyrektora Przedszkola Publicznego w Janowicach Wielkich zatwierdzam terminy
postepowania rekrutacyjnego, terminy skfadania dokumentéw oraz terminy postgpowania
uzupetniajacego do Przedszkola Publicznego w Janowicach Wielkich, stanowigce zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Okreélam lokalne kryteria rekrutacji oraz przyznane im wartoéci w punktach, stanowigce zatgcznik nr
2 do niniejszego zarzadzenia oraz wzor wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola, stanowigcy
zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorowi Przedszkola Publicznego w Janowicach Wielkich.

WOJT GMINY
owice V@M
| P
amil Kowalski



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/2015
Wojta Gminy Janowice Wielkie z dnia 16 lutego 2015 .

w sprawie w sprawie zatwierdzenia termindw postepowania rekrutacyjnego, termindw skiadania dokumentdw, termindw
postepowania uzupetniajacego do Przedszkola Publicznego w Janowicach Wielkich na rok szkolny 2015/2016 oraz
okreslenia kryteridw rekrutacji i przyznanych im wartosci w punktach a takze okreslenia wzoru wniosku o przyjecie dziecka

do przedszkola

Terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw oraz terminy
postepowania uzupetniajgcego do Przedszkola Publicznego w Janowicach Wielkich na rok
szkolny 2015 / 2016;

L.p. Rodzaj czynnosci

Termin Termin postepowania

uzupetniajgcego

1. | Sktadanie wnioskéw wraz z zatgcznikami

1-31marca2015r. 3 - 7 sierpnia 2015 r.

2. | Podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéow zakwalifikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych

2 kwietnia 2015 r. 10 sierpnia 2015r.

3. | Podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych

7 kwietnia 2014 r. 12 sierpnia 2015 r.

4. | Sktadanie wnioskow o sporzgdzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia

do 7 dni od dnia podania do publiczne;
wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych

5. | Przygotowanie i wydanie uzasadnienia
odmowy przyjecia

do 5 dni od daty ztozenia wniosku o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia

6. | Ztozenie do dyrektora odwotania od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu
odmowy przyjecia

do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego
uzasadnienia odmowy przyjecia

7. | Rozstrzygniecie przez dyrektora odwotania
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu
odmowy przyjecia

do 7 dni od dnia ztozenia do dyrektora
odwotania od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 8/2015

Wojta Gminy Janowice Wielkie z dnia 16 lutego 2015 .

w sprawie w sprawie zatwierdzenia termindw postepowania rekrutacyjnego, termindw sktadania dokumentdow, terminow
postepowania uzupetniajacego do Przedszkola Publicznego w Janowicach Wielkich na rok szkolny 2015/2016 oraz
okreélenia kryteriéw rekrutacji i przyznanych im wartosci w punktach a takie okreslenia wzoru wniosku o przyjecie dziecka
do przedszkola

Lokalne kryteria rekrutacji do przedszkola i przyznane im wartosci w punkach.

L.p. Kryterium Wartos¢
kryterium w
punktach

1. | Kandydat podlega obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania 10
przedszkolnego

2. | Rodzice kandydata zatrudnieni s w petnym wymiarze czasu pracy 2

3. | Jedno z rodzicéw kandydata zatrudnione jest w petnym wymiarze il
czasu pracy

4. | Do przedszkola uczeszcza rodzenstwo kandydata. 1

5. | Deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu wynosi, co hajmniej 1
7 godzin

Maksymalna liczba punktéow mozliwych do uzyskania 15




Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 8/2015

Wojta Gminy Janowice Wielkie z dnia 16 lutego 2015 .

w sprawie w sprawie zatwierdzenia termindw postepowania rekrutacyjnego, terminéw skfadania dokumentow, terminow
postepowania uzupetniajacego do Przedszkola Publicznego w Janowicach Wielkich na rok szkolny 2015/2016 oraz
okreslenia kryteridw rekrutacji i przyznanych im warto$ci w punktach a takze okreslenia wzoru wniosku o przyjgcie dziecka
do przedszkola

Whiosek o przyjecie dziecka do Przedszkola w Janowicach Wielkich

na rok szkolny 2015/2016

| Dane osobowe kandydata i rodzicow

(Tabele nalezy wypetnic czytelnie drukowanymi literami)

Nazwisko, imie/ imiona kandydata
1
2 Data i miejsce urodzenia kandydata
PESEL kandydata
3.
Rodzice kandydata Matka
4. (imie, nazwisko) =
Qjciec
Adres miejsca zamieszkania rodzicéw | Kod pocztowy
i kandydata :
5. Miejscowos$¢
Ulica
Numer domu / numer
mieszkania
6. Numery telefondw rodzicow Matka
kandydata
Ojciec

! zgodnie z Art. 20c ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, do publicznego przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy. Zgodnie z art. 25 kodeksu cywilnego,
miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.



1] Informacja o spetnianiu kryteriow okreslonych w ustawie o systemie oswiaty
i zatgcznikach do wniosku potwierdzajacych ich spetnianie °

*) we wtasciwej rubryce ( TAK / NIE ), przy kazdym z kryteridw nalezy wstawic znak X

L.p. Kryterium Dokument potwierdzajacy spetnianie kryterium TAK | NIE
1 Wielodzietnos¢ rodziny Oswiadczenie® o wielodzietnosci rodziny kandydata

kandydata
2, Niepetnosprawnosé Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

kandydata niepetnosprawnosc, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu

niepetnosprawnosci

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 760 §1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosc
z oryginatem przez rodzica kandydata

3, Niepetnosprawnosé Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
jednego lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych(Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz.
721 z pdin. zm.)

z rodzicow kandydata

Oryginaf, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art.76a §1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢
z oryginafem przez rodzica kandydata

a4, Niepetnosprawnosc Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
obojga rodzicéw lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
kandydata 27sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych(Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz.
721z péZn. zm.)

Oryginat, notarialnie poswiadczonao kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art.76a §1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosc
z oryginatem przez rodzica kandydata

Do wniosku dotaczam dokumenty ° potwierdzajace spetnianie kryterium wymienione w
pankeie e

? Zgodnie z Art. 20c ust 2 1 3 ustawy o systemie o$wiaty, w przypadku wigkszej liczby kendydatow spetniagiacych warunek zamieszkania na
obszarze gminy, niz wolnych miejsc w pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sq brane pod uwagg kryteria wymienione w tabeli.
Kazde z kryteriéw ma jednakowa wartos¢.

* Zgodnie z Art. 20t ust. 6ustawy o systemie o$wiaty, oswiadczenia skiada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jestobowiazany do zawarciaw nim klauzuli nastgpujacej tresci ,, Jestem §wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnodci karnej za
skiadanie falszywych zeznan.

* Zgodnie z Art. 20b pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie dziecka przez
panng, kawalera, wdowg, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziona, chyba, ze
osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

* Oswiadezenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka z jego rodzicem, skiadana jest w kazdej
sytuacji wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka ( patrz pkt4). O$wiadczenie skiada sie pod rygorem
odpowiedzialnoéci kamnej.

% Zgodnie z Art. 20t ust. 2 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty do wniosku dolacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata
kryteriow.




I11. Informacje o spelnianiu kryteriow ustalonych przez dyrektora w uzgodnieniu z
organem prowadzacym 7 *) we whasciwej rubryce ( TAK / NIE), przy kazdym z kryteriéw nalezy wstawic¢ znak X

L.p. Kryterium TAK NIE
i Kandydat podlega obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

2 Rodzice kandydata zatrudnieni s3 w pefnym wymiarze czasu pracy

3. Jedno z rodzicow kandydata pracuje w petnym wymiarze czasu pracy.

4, Do przedszkola uczeszcza rodzernstwo kandydata.

5: Deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu wynosi co najmniej 7 godzin

1.Zgodnie z art.6 ust.1 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz niektérych innych ustaw ustawy o systemie oé§wiaty, spetnianie przez kandydata kryteriow
okreslonych przez dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym jest potwierdzane
o$wiadczeniami. Dotyczy kryteriéw nr 2 i 3.

2. Do wniosku dotaczam o$wiadczenia ® o spenianiu kryteridw wymienionych w punkcie .........
Pouczenie

1. Dane osobowe zawarte w niniejszym wniosku i zatacznikach do wniosku beda wykorzystywane
wylacznie dla potrzeb zwiazanych z postgpowaniem rekrutacyjnym prowadzonym na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.).

2. Administratorem danych osobowych zawartych we wniosku oraz zatacznikach do wniosku jest
dyrektor Przedszkola Publicznego w Janowicach Wielkich

Oswiadczenie wnioskodawcy

1. Oswiadczam, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze podane we wniosku oraz zalacznikach do
wniosku dane s zgodne z aktualnym stanem faktycznym °.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku i
zatacznikach do wniosku dla potrzeb zwiazanych z postgpowaniem rekrutacyjnym zgodnie z
wnioskiem oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z2002r. Nr 101, poz 926 z pdzn. zm.).

Data czytelny podpis wnioskodawcy - rodzica kandydata

" Zgodnie z Art20c ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty, w przypadku rownorzednych wynikéw w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoficzeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi migjscami, w drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwagg kryteria okreslone przez dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

¥ Zgodnie z Art. 20t ust.6 ustawy o systemie o$wiaty, o$wiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci kamej za skladanie
falszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci ,, Jestem $wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadezenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan.

? Zgodnie z art. 233. § 1. Kodeksu kamego - kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym
postegpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawiena wolnosci do lat 3.




