UCHWAŁA Nr XXXIX / 183/ 2018
RADY GMINY W JANOWICACH WIELKICH
z dnia  26 czerwca 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesięcznego dla Wójta Gminy Janowice Wielkie
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 994), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) uchwala się, co następuje: 
§ 1

1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy Janowice Wielkie składające się z następujących składników : 

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4 000,00 zł, 

2. dodatek funkcyjny w kwocie  1 900,00  zł, 

3. dodatek specjalny w wysokości  30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. łącznie w kwocie  1770,00. zł. 

2. Wójtowi Gminy Janowice Wielkie przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Janowice Wielkie. 

§ 3

Traci moc uchwała Nr II/5/2014 Rady Gminy w Janowicach Wielkich z dnia 8 grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesięcznego dla Wójta Gminy Janowice Wielkie. 

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2018 r. 
UZASADNIENIE
Wynagrodzenie Wójta normuje w zasadniczym stopniu rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, które weszło w życie z dniem 19 maja 2018 r. Przewiduje ono, że od dnia 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie będzie mogło być wypłacane w obniżonej wysokości. "Przyjęte rozwiązanie nawiązuje do uchwalonej przez Sejm 10 maja 2018 r. nowelizacji ustawy o wykonywaniu mandatu posła i senatora, przewidującej obniżenie o 20 proc. uposażenia parlamentarzystów. Ustawa ta była odpowiedzią na powszechne oczekiwania społeczne związane z pełnieniem funkcji publicznych" - stwierdzono w komunikacie Centrum Informacyjnego Rządu.

Do 30 czerwca 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze Wójta w gminie do 15 tys. mieszkańców mogło być ustalone w granicach 4200-5900 zł (w Gminie Janowice Wielkie ustalono 5000 zł). Po zmianie poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi 3400-4700 zł, co oznacza, że wynagrodzenie Wójta o 300 zł przekracza maksymalny pułap. Obligatoryjny dodatek funkcyjny Wójta mógł do 30 czerwca br. mógł wynosić do 2500 zł (w Gminie Janowice Wielkie ustalono 1900 zł). Po zmianie poziom dodatku funkcyjnego wyniesie do 1900 zł, więc nie przekracza maksymalnego pułapu.
Obligatoryjnym składnikiem wynagrodzenia Wójta jest także dodatek specjalny mieszczący się w granicach 20 do 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (w Gminie Janowice Wielkie do 30 czerwca br. ustalono 30%). Jego maksymalna wysokość również ulega obniżeniu w związku z obniżeniem wynagrodzenia zasadniczego. 

Podobnie też obniżeniu ulega dodatek za wieloletnią pracę, będący pochodną wynagrodzenia zasadniczego (aktualnie w Gminie Janowice Wielkie Wójtowi przysługuje 12% dodatku).
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